MANUAL DO DIRETOR DE MINISTERIO PESSOAL

O objetivo principal deste Manual Basico do Diretor Missionario (Diretor do
Ministério Pessoal) é ajudar este importante lider de nossas Igrejas a desempenhar
0 seu papel com o minimo de orientacdes necessarias para o bom andamento do
seu trabalho, especialmente para aqueles que estdo assumindo esta funcéo tao im-
portante pela primeira vez. Se este é o0 seu caso, entdo aqui vocé encontrard as ori-
entacOes para comecar a trabalhar e colocar a Igreja para trabalhar.

Tenha sempre em mente uma coisa: Nao desanime diante da primeira di-
ficuldade. N&o é facil lidar com o ser humano manchado pelo pecado. Em alguns
momentos vocé talvez até pense em desistir... mas ndo sera Deus que estara colo-
cando este pensamento em sua mente; e se ndo € o Senhor, vocé sabe muito bem
“quem” estara tentando leva-lo a desistir...

Esta obra de mobilizar a Igreja para cumprir sua Missdo é das mais no-
bres que um lider pode almejar receber. Vocé é alguém privilegiado, pois estd em
suas maos a tarefa (muitas vezes ardua) de motivar, treinar e levar o povo ao traba-
lho missionario. Mas esteja sempre certo de que 0s anjos estardo ao seu lado, e o
maior poder deste Universo estd amplamente disponivel para te ajudar — o Espirito
Santo de Deus.

Vocé ja é um vencedor!

PR. G)LSDN MEDEIRDS
GILSON_NAENE@YANDD.EOMN.BR
ABRIL DE 2003

* Este Manual contém material adaptado da excelente obra do Pr. Ronaldi
Neves Batista, publicada anos atras pela Unido Este Brasileira.

www.advir.com.br 1
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. OBJETIVAOS DA AI;:AI:I MISSIONARIA

1. Fazer de cada membro um missionario.
2. Fazer de cada Igreja uma agéncia ganhadora de almas.
3. Levar a Biblia a porta de todo homem, mulher e criancga.

A chuva serbdia essencial “nédo acontecera enquanto a maior parte dos
membros néo forem cooperadores de Deus”. — Servico Cristdo, 253.

Il. COMISSAO DO MINISTERIDO DE AI;:AEI MISSIONARIA
(MINISTERIDO PESSOAL)

Anciaos (Conselheiros)

Diretor Missionario (Presidente)

Secretario Missionario (Secretario da Comissao)
Tesoureiro da Igreja

Diretor da Escola Sabatina

Diretor de Jovens

Diretor de Dorcas

Diretor de Comunicacfes

Diretor de Temperanca

Coordenador de Interessados

Esta Comissdo deve reunir-se pelo menos uma vez por trimestre.

“A obra ndo sera terminada enquanto os membros néo se
unirem em servico”. — Obreiros Evangélicos, 352.

Ill. RESPONSABILIDADES DA COMISSAO MISSIONARIA

1. Planejar o programa missionario para o ano
- Novos lugares a serem penetrados.
- Campanha da Recolta.
- Evangelismo do Calvario.
- Treinamentos missionarios.
- Classes biblicas permanentes (sabado de manh&, domingo a noite,
outros dias).
- Batismo da Primavera.
- Batismo de Gratidao (dezembro).

2. Planejar o orcamento missionario para o ano
- Compra de materiais
- Aluguéis de pontos de pregacao
- Participacado nos treinamentos promovidos pela Missao
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3. Administrar os fundos de acdo missionaria do orcamento da Igreja

4. Distribuir os alvos e os territdérios missionarios
- Por Unidades da Escola Sabatina
- Por Duplas
- Por Pequenos Grupos
- Acompanhar e avaliar os alvos trimestralmente

5. Coordenar a agdo missionaria entre os departamentos
- O objetivo de todos € um s6: EVANGELIZAR E BATIZAR
- Cada departamento deve estar integrado ao programa geral da I-
greja
- Nao deve haver conflitos ou disputas entre os departamentos

6. Preparar o programa missionario do 1° sabado de cada més
- Com antecedéncia e bem organizado
- Culto inspirador e vibrante (sem as excessivas “cobrancas” e criti-
cas de sempre)
- Mostrar o que ja foi alcancado, e o que ainda falta alcancar.
- Seguir o cronograma e sugestdes do Auxiliar do Diretor

“Se 0s cristados agissem de comum acordo, avancando como um sé homem,
sob a direcdo de um Unico Poder, para realizacdo de um so6 objetivo, eles abala-
riam o mundo” — SC, 75.

7. Promover a realizacdo de cursos de treinamento e capacitacdo para 0s
membros da Igreja

- Pregacéo

- Estudos Biblicos

- Evangelismo Publico

- Instrutores Biblicos Voluntarios

8. Preparar, ao final de cada trimestre, um relatério a ser enviado para a
Missdo, com o avanc¢o missionario da Igreja, os testemunhos e as vitérias
alcancadas. Este relatério deve ser enviado até as seguintes datas-limites:

- 1°© trimestre — 10 de abril

- 2° trimestre — 10 de julho

- 3° trimestre — 10 de outubro

- 4° trimestre — 10 de janeiro

“Ninguém pense que tem o direito de cruzar os bracos e ndo fazer nada.
Que alguém possa ser salvo estando na indoléncia e inatividade, € uma completa
impossibilidade” — SC, 83.
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IV. AREAS DE ATLIAI;:ACI DO DIRETOR MISSIONARIO

1. PLANEJAR - Elaborar um planejamento de evangelizacdo para toda a
Igreja (criancas, jovens e adultos).

2. ABASTECER - Prover materiais de trabalho e de treinamento missiona-
rio para todos.

3. MOTIVAR - Envolver e treinar todos os membros da Igreja nas formas
de conquista de almas para Cristo.

4. TRABALHAR - Levar a mensagem do Advento a todo habitante do terri-
tério da jurisdicdo da Igreja local (cidade, bairro, etc.), e colaborar na e-
vangelizagcao do restante do mundo.

V. ATRIBUII;IfIES DO DIRETOR MISSIONARIO

O Diretor de Acao Missionaria (atual Diretor do Ministério Pessoal) é
eleito pela Igreja para tomar a dianteira em treinar e dirigir a Igreja no
trabalho missionéario ativo. Ele é o presidente da Comissdo de Acao Mis-
sionaria, que se relne cada més. E o seu dever apresentar a lgreja, no
sabado missionario (o primeiro de cada més), um relatério do total das
atividades missionarias que estdo sendo realizadas (ver Manual da Igreja,
pag. 94).

“Quando os membros da Igreja se esforcam intensamente para fazer avan-
car a mensagem, eles viverdo no gozo do Senhor, e encontrardo o éxito. O es-
forco decidido sempre é seguido pelo triunfo”. — Testemunhos, vol. 7, p. 30.

1. E responsavel, junto com o pastor distrital, pelas atividades missiona-
rias de toda a Igreja (adultos, jovens e criancas) e para todo o seu territo-
rio.

2. Em consulta com o pastor e com a Comissao Missionaria, realiza as se-
guintes atribuicdes principais:

a) Planeja os programas missionarios constantes no calendario da
Misséo, do Distrito e da Igreja local;

b) Planeja e promove as campanhas especificadas no calendario
(Semana do Calvério, Recolta, Conferéncias, etc.);

Cc) Supervisiona e participa das campanhas continuas e regulares
realizadas durante do ano (distribuicdo de folhetos, programas de
radio, assisténcia social, cursos de treinamento, assinaturas de re-
vistas, compra de livros denominacionais, etc.);

d) Prové os materiais missionarios para a lIgreja (folhetos, cursos
biblicos, Biblias, revistas missionarias, etc.);

e) Realiza o treinamento missionario dos membros (“como dar es-
tudos biblicos”, “como distribuir folhetos”, “como fazer pesquisas bi-

S
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blicas”, “como levar uma pessoa a decisdo por Cristo, pela Igreja e
pelo batismo”, “como fazer uma mini-conferéncia ou semana de de-
cisdo e colheita”, “como envolver os novos convertidos nas ativida-
des da Igreja”, etc.);

f) Planeja o programa de crescimento a curto, médio e longo prazo
(por exemplo, a penetracdo de novos lugares);

g) Supervisiona a elaboracédo dos relatorios missionarios para serem
entregues a Igreja e para a Missao;

h) Participa do planejamento das Classes Pré e POs-batismais;

3. Planejar reunides periddicas com os instrutores biblicos e pregadores da
Igreja (motivagéo, inspiracdo, testemunhos, alvos, vitérias alcancadas e a
alcancar).

4. Entregar os materiais missionarios, a cada sabado, nas Unidades da
Escola Sabatina.

“Se 0s membros da Igreja se dispuserem a fazer a obra que podem fazer,
empenhando-se em atividades por conta propria, vendo cada qual quanto pode
realizar na conquista de almas para Jesus, veremos muitos abandonarem as filei-
ras de Satanas para manter-se sob a bandeira de Cristo” — SC, 184.

VI. O BE-A-BA DO DIRETOR MISSIONARIO

1. Retna a Comissao Missionaria regularmente, a0 menos uma vez por
trimestre, ou sempre que for necessario.

2. Siga o planejamento semestral e anual para o trabalho missionario da
Igreja.

3. Faca dos professores das Unidades os seus auxiliares diretos, pois eles
tém um contato mais proximo com cada membro da Igreja.

4. Defina um territério da cidade ou bairro para cada Unidade e dupla
missionaria. Isso faz o trabalho render com organizacao e resultados.

5. Realize os 10 minutos missionarios na Classe dos Professores, a cada
sabado.

6. Escolha em cada Unidade um Promotor Missionéario, que incentivara e
ajudar os membros no trabalho missionario da Unidade.

7. Prepare pastas com 0s materiais missionarios para cada Promotor en-
tregar aos membros aos sabados.

8. Promova mensalmente os alvos e metas que a Igreja esta trabalhando
e orando para alcancar durante o ano.

9. Forme equipes especiais para trabalhos especificos (Calvario, Semana
de Deciséo, Evangelismo, etc.).
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10. Realize campanhas regulares de distribuicdo de folhetos e realizagao
de pesquisas biblicas, para que a Igreja esteja sempre com bastantes pes-
soas estudando a Biblia.

11. Tenha cuidado para néo faltar material missionario na lIgreja. Procure
o0 Pastor com bastante antecedéncia para evitar imprevistos.

12. Ore sempre por novos planos e metas a serem alcancadas pelos
membros.

13. Planeje para que ao final do ano uma grande parte do territério de
trabalho da Igreja tenha sido alcancado com algum programa (folhetos,
pesquisas, evangelismo, etc.).

14. Faca regularmente algum curso de treinamento para a Igreja.

15. Organize com antecedéncia e oracdo 0 programa missionario do 1°
sadbado de cada més. Faca deste culto um momento especial, sem cobran-
cas ou criticas, mas de inspiracdo para que a lgreja participe na obra de
pregacao do evangelho. Os testemunhos sdo muito bons para motivar os
membros que ainda nao estejam participando ativamente.

16. Nao perca a oportunidade de realizar o evangelismo do Calvario, pois
as pessoas estdo mais abertas a participarem em programacoes na lIgreja.
Aproveite o momento para oferecer estudos biblicos, ou colher aqueles
que ja estao estudando, mas que ainda ndo tomaram a decisao por Cristo.

17. NAO TRABALHE SOZINHO. Envolva o maior namero possivel de pes-
soas.

18. Promova a literatura denominacional para a Igreja (livros, revistas,
licbes). Elabore algum plano para que cada familia adquira o Livro do Ano,
a assinatura da Revista Adventista e da Licdo da Escola Sabatina. Uma
Igreja que nao se alimenta, acabara por definhar...

19. Nao deixe de enviar o Relatério trimestral para a Missdo, aos cuidados
do Departamento do Ministério Pessoal.

20. Utilize o Auxiliar do Diretor que vocé recebe da Misséo. Ele € uma va-
liosa ferramenta para inspirar e motivar o seu trabalho.

VIl. COMO APRESENTAR O PROGRAMA MISSIONARID
DO 1° SABADO?

1. Siga alguns principios:
a) Dedique-se com amor

“Tudo quanto te vier a mao para fazer, faze-o conforme as tuas for-
cas...” (Ec 9:10).
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b) Trabalhe com ordem e harmonia
“0O éxito apenas pode acompanhar a ordem e a acdo harmoniosa. Deus re-
quer ordem e método em Sua obra hoje, ndo menos do que nos dias de Israel.
Todos os que estdo a trabalhar para Ele devem fazé-lo inteligentemente, nédo de
uma maneira descuidada, casual. Ele quer que Sua obra seja feita com fé e exa-
tidao, para que possa por sobre ela o selo de Sua aprovacao”
— Servico Cristéo, 73.

2. Varie o programa a cada més, para fugir da rotina. Procure, junto com
a Comissao Missionaria, criar métodos e idéias para fazer deste sabado
um dia especial para a Igreja.
- Em um utilize um bom serméao
- Em outro, pode ser apenas de uma breve meditacdo acompanhada
de testemunhos.
- No ultimo sabado do trimestre faca um breve levantamento do
trabalho realizado pelas Unidades, e promova algum incentivo para
aqueles que se empenharam com afinco. Faca deste um programa
de agradecimentos e desafios para a arrancada missionaria de mais
um trimestre.

3. Utilize, se possivel, o sermao enviado pela Missdo. Faca as adaptacdes
necessarias para que ele figue com o seu proéprio estilo. Estude o serméo
com antecedéncia, e NUNCA leia o sermao na hora em que estiver pre-
gando.

4. Utilize boa musica, um servico de canticos inspirador e alegre.

5. Nao fale muito. Utilize testemunhos de 1 ou 2 pessoas para tornar o
culto atraente e inspirador.

VIill. COMO ENVOLVER MAIS PESSOAS NA AGAO MIS-
SIONARIA?

1. Abra mais opcbes de trabalho. Nem todos gostam do mesmo meétodo;
uns gostam de distribuir folhetos; outros gostam de fazer visitas; outros,
de orar com os doentes; outros de dirigir classes biblicas, dar estudos,
etc. O Diretor inteligente deve abrir um leque de boas opc¢des e dar opor-
tunidade para que cada um faca o que prefere e tem mais habilidade. A-
queles que querem envolver toda a Igreja em um sé plano ou método de
trabalho irdo fracassar. Crie planos convidativos e vocé vera que mais
pessoas serdo motivadas a se envolverem.

“A ociosidade e a religido ndo andam de méaos dadas; e a causa de nossa
grande deficiéncia na vida e experiéncia crista é a inatividade na causa de Deus”
— SC, 84.
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2. Tenha, pelo menos, duas frentes de trabalho.

- A 12 para formar equipes especiais para projetos especificos. Estas
equipes serdao compostas por aqueles 20% de membros da Igreja
que estdo sempre dispostos e motivados. Para eles ndo ha tempo
ruim. Eles vém a tarde, a noite, no domingo, chova ou faca sol.
Como Diretor Missionario, utilize essa turma disposta e envolva-os
em projetos especificos, como: penetrar em um novo bairro, cobrir
um bairro com uma campanha intensa de literatura, realizar uma
conferéncia de final de semana, etc.

- A 22 frente é para o restante dos membros (os outros 80%), que
geralmente s6 aparecem no sabado de manha. Para atingi-los vocé
deve utilizar a Unidade da Escola Sabatina. Falar e apelar (muitas
vezes de forma agressiva e critica) ndo ird atingi-los ou motiva-los.
E necessério, portanto, usar os lideres ou professores das Unidades
para alcancar este grande grupo la onde eles estdo: sentados nos
bancos. Incentive-os a levarem alguma literatura para distribuirem
com amigos no trabalho, escola, vizinhancga, filas, etc. O importante
€ que eles estejam fazendo alguma coisa no campo missionario.

“Junto ao nome de muitos sera escrito, nos livros do céu: Nao produtores,
porém consumidores” — SC, 44.

3. Providencie SEMPRE um bom estoque de material missionario diversifi-
cado. E uma grande falta de l6gica mobilizar a Igreja para o trabalho e
deixa-los sair de maos vazias. Tenha varios tipos de folhetos (doutrina-
rios, alarmantes, inspiradores, etc.), varios modelos de cursos biblicos,
revistas missionarias (Paz na Tempestade, Sabado, Nosso Amiguinho, Vi-
da e Saude, etc.). Lembre-se que nem todos gostam de trabalhar com o
mesmo material; entdo abra opcdes para eles escolherem. Faca sua parte,
e deixe que eles facam a deles.

4. Coloque o material missionario na mao dos membros. Nao caia no erro
de dizer-lhes: “Quem quiser material me procure no final do culto” ou
“Quem desejar receber material esteja aqui tal dia e tal hora”. Isso NUN-
CA deu certo! A melhor maneira de equipar a Igreja para o trabalho é en-
caminhar o material via “Unidade de Acado” da Escola Sabatina. Tenha
uma pasta ou envelope grande e ENCHA-O de literatura (folhetos, cursos,
licbes avulsas) e entregue um para cada Promotor de Unidade. Nos minu-
tos missionarios, antes da recapitulacdo da Licdo, todos deverdo receber o
material que irdo necessitar para o trabalho durante a semana.

5. Aproveite TODAS as oportunidades para apresentar testemunhos pe-
rante a Igreja. Trabalho missionario se desenvolve através do contagio — é
como gripe, quem esta contagiado acaba contagiando outros! E a melhor
maneira de isso acontecer é colocar pessoas, ou Unidades, para contarem
sua experiéncia ou testemunho no campo missionario. Use o 1° sdbado do
meés ou outras oportunidades que forem surgindo.
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IX. COMO MOTIVAR UM MEMBRO PARA SER UM MIS-
SIONARIO?

1. ABASE

a) Ele deve estar convertido, reavivado;

b) Precisa conhecer as doutrinas biblicas;

c) Tem certeza que a Igreja Adventista € a Igreja verdadeira;
d) Precisa ser constantemente motivado.

“Os cristdos cujo zelo, fervor e amor crescem constantemente, ndo aposta-
tam nunca” — SC, 107.

2. METODOS INTERESSANTES

a) Método do Sonho — feito em uma reunido missionaria
- Pedir que os membros contem os grandes feitos missionarios rea-
lizados pela Igreja local no passado.
- Ouvi-los e celebrar as vitérias alcancadas.
- Fazé-los sonhar com o que a histoéria poderia fazer no futuro pro-
Ximo. Se esta Igreja fez grandes coisas no passado, o que ela pode-
ria novamente fazer no futuro?
- Planejar com eles um processo de acdo do que podem fazer no
presente.
- Selecionar 1 ou 2 planos de acédo e construir um Projeto Missiona-
rio.

b) Método de Contagio — feito em um culto missionario
- Pedir que alguns membros contem o que Deus fez por eles.
- Como conheceram a mensagem e como foi sua conversao.
- Em seguida, chame alguns membros a frente para que digam o
que pensam fazer para ganhar outros.
- Distribuir papéis para que todos escrevam o que desejam fazer na
obra de Deus.

c) Método dos Estudos Biblicos
- Num culto de sdbado pregue o 1° estudo de uma série de um cur-
so biblico (ha alguns com 13 ou até 9 licoes).
- Pergunte, ao final, quantos querem uma cépia do estudo para en-
sina-lo a alguém durante a semana.
- Entregue copias do estudo a todos os que SE COMPROMETEREM a
estuda-lo com alguém.
- Prossiga a cada sabado, até o final da série de estudos.

d) Método do Dia de Visitas da Escola Sabatina
- No 1°© sabado de cada més, entregue convites aos membros das
Unidades de Agao.
- Peca que tragam alguém no proximo sabado.
- Realize um excelente programa para os visitantes.
- Repita a cada meés.

10
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- O segredo esta na qualidade do programa que vocé planejar e or-
ganizar para o Dia de Visitas. Se o membro da Igreja pensar que o
programa sera monotono e sem brilho, certamente ele ndo se moti-
vara a trazer alguém.

e) Método do Discipulado
- Selecione pessoas na Igreja que nao estejam plenamente envolvi-
das no trabalho missionario.
- Coloque essas pessoas para sairem junto com outro membro que
esteja envolvido e motivado no trabalho.
- Depois de 2 ou 3 visitas com o0 membro inexperiente, deixe que
ele va sozinho dar um estudo biblico.
- Envolva cada vez mais pessoas na arte poderosa de dar estudos
biblicos.

f) Método da Distribuicdo de Territorios
- Pegue um mapa da cidade ou bairro
- Determine uma area (rua, quadra, quarteirdo) para cada dupla ou
Unidade de Acéo.
- Ensine-os a fazerem a pesquisa biblica e realizarem os estudos bi-
blicos no seu “campo missionéario” particular.
- Faca campanhas perioddicas de colheita (semana de oracdo, Culto
evangelistico no domingo, recital, etc.).

“Deus pede soldados que néo faltem nem se desanimem; mas que aceitem
o trabalho com todos os seus aspectos desagradaveis. Ele quer que todos nds
tomemos a Cristo por modelo” — SC, 240.

X. COMO INSPIRAR E REAVIVAR UMA IGREJA?

1. Uma Igreja se reaviva num periodo de 4 a 6 meses.

2. Eu mesmo, como lider, tenho que estar vibrando por Cristo — preciso
estar reavivado.

3. Reuna os oficiais e defina responsabilidades. As reunides deverao ocor-
rer mensalmente.

4. Dirija cada reunidao com entusiasmo e animacao.
5. Saia da rotina nos cultos de quarta e domingo.

Domingo — reunifes de cunho evangelistico, com corinhos, slides,
filmes, brindes, etc.

Quarta — bons pregadores, experiéncias missionarias, testemunhos
de curas e milagres, muita musica alegre e inspiradora.

6. Tenha uma reunido semanal dos professores da Escola Sabatina.

7. Forme novos professores.

"
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8. Tenha um servico de canticos animado. Nada daquele servico monoéto-
no, sem vida e feito de improviso, apenas para “cumprir tabela”.

9. Realize cursos de Evangelismo Voluntario.
10. Reuna os instrutores biblicos para motiva-los e treina-los.

11. Separe pelo menos 20% do orcamento da Igreja para investir no tra-
balho missionario.

12. Faca reunides de oracdo com os lideres, para orar pelos estudantes e
interessados.

13. Tenha uma boa equipe de recepcdo em TODOS os cultos. Nada daque-
les recepcionistas antipaticos, frios e que correm para o banco assim que
0 culto comeca.

14. Programa de visitacdo constante pelos Ancidos e Diaconos.
15. Tenha classes biblicas permanentes: jovens, adultos, juvenis.

16. A cada trimestre, faca uma reunido administrativa e de avaliacdo do
planejamento.

17. NAO DESANIME NA PRIMEIRA DIFICULDADE.

“Entre os membros de nossas Igrejas deve haver mais trabalho de casa em
casa, dando estudos biblicos e distribuindo literatura” — SC, 113.

Xl. 40 IDEIAS INTERESSANTES PARA O TRABALHO
MISSIONARIO DA IGREJA

1. Visite pacientes de asilos e hospitais. Leve o0 conjunto, os jovens, 0S
desbravadores, etc.

2. Distribua pela cidade pequenas caixas com literatura gratuita para as
pessoas pegarem livremente (paradas de Onibus, bancos, locais de filas,
etc.) e abasteca-as regularmente.

3. Realize cursos comunitarios de interesse publico (Como deixar de fu-
mar, como deixar de beber, antidrogas, culinaria vegetariana, etc.).

4. Realize anualmente o Projeto Pioneiro para plantar uma nova Igreja em
algum lugar.

5. Crie clubes de oracdo entre os vizinhos, e convide-o0s a participarem do
seu Pequeno Grupo regular.

6. Visitem jovens e casais que deixaram de vir a Igreja.
7. Realize campanhas de evangelismo com os jovens.

8. Distribua simpatia entre seus vizinhos e amigos — seja um VERDADEI-
RO cristéo.

9. Realize seminarios sobre o Apocalipse em saldes e na Igreja.
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10. Realize cursos de musica, costura, nutricdo, etc., entre os vizinhos e
amigos da Igreja.

11. Visite pessoas idosas e que morem sozinhas, para ajuda-las com tare-
fas do dia-a-dia.

12. Envie cartdes de oragdo e motivagdo a membros afastados.

13. Distribua pequenos livros com nossa mensagem (Grande Conflito,
Caminho a Cristo, Conhecer Jesus € Tudo, etc.).

14. Faca exposicdes publicas do trabalho da Igreja (Desbravadores, Dor-
cas, Temperanca, etc.).

15. Ponha anuncios com o endereco da Igreja e o horéario dos cultos em
jornais da cidade.

16. Publique em jornais algum cupom para inscricao gratuita em cursos
por correspondéncia.

17. Realize acampamentos para treinamento dos jovens e equipe missio-
naria.

18. Organize um plano para alcancar cada casa da cidade com algum fo-
Iheto com nossa mensagem e convite para estudar a Biblia.

19. Prepare almogos comunitarios aos domingos e convide os amigos da
Igreja.

20. Tenha um permanente programa de treinamento e discipulado para
novos membros.

21. Fortaleca a reunido missionaria dos jovens no sabado a tarde.

22. Funde ou fortaleca o Clube de Desbravadores na Igreja.

23. Faca mutirdes de limpeza na cidade com os jovens e Desbravadores.
24. Atualize os letreiros e cuide da aparéncia da Igreja.

25. Faca semanas de oracao a cada dois meses.

26. Realize vigilias de meio periodo a cada 3 meses, e uma de noite intei-
ra a cada 6 meses.

27. Faca uma organizada campanha de distribuicdo de literatura especifica
no dia de finados.

28. Realize campanhas de arrecadacdo de brinquedos e alimentos para
distribuir em asilos, orfanatos, favelas, etc.

29. Faca uso do imenso potencial dos jovens no trabalho missionario.
30. Organize um grupo ou coral na Igreja.

31. Tenha um grupo de correspondéncia missionaria na Igreja. Selecione
enderecos de algum territorio ndo-penetrado.

32. Promova campanhas de evangelismo jovem nos periodos de férias es-
colares.
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33. Organize excursdes com a juventude para algum lugar onde ndo tenha
adventistas, e promova uma mega distribuicdo de literatura e convites pa-
ra estudar a Biblia por correspondéncia.

34. Ponha placas indicando a direcéo e endereco da Igreja Adventista.
35. Envolva mais jovens nas atividades de lideranca na Igreja.

36. Dé a cada novo membro um estudo biblico para ele dar para algum
amigo ou parente.

37. Realize programas especiais para 0s cOnjuges e familiares néo-
adventistas.

38. Tenha um bom programa de mordomia das ofertas para aplicar no e-
vangelismo e construcédo de novos templos.

39. Empreste fitas, DVDs, CDs, etc., com programas e materiais da nossa
Igreja.

40. Realize a Escola Crista de Férias todos os anos, como meio de trazer
mais juvenis e adolescentes para a Igreja e Clube de Desbravadores.

Xll. PROJETO “AQAD" — ENVOLVA TODOS NUMA MISSAO

“Deus ndo emprega homens preguicosos em Sua causa; Ele quer obreiros
atenciosos, bondosos, afetivos e diligentes” — SC, 229.

E necessario criar meios para que cada vez mais membros envolvam-se
com o trabalho missionario da Igreja. Como ja vimos anteriormente, nao é
sabio utilizar um Unico método e esperar que todos participem. Uma pe-
quena parcela da Igreja se envolve diretamente com a pregacao do evan-
gelho, enquanto que a maior parte permanece na Igreja, apenas
esperando para participar das programacdes, sem muita disposicdo de sa-
ir “das quatro paredes” para testemunhar e dar estudos biblicos.

Por isso, o Diretor Missionario de visdo deve elaborar maneiras para que
todos fagcam alguma coisa. Uma opcao é o Projeto Acéo. Ele é formado de
3 grupos de trabalho.

1. ORACAO

- Neste grupo véao ficar as pessoas mais idosas e que nao tém muita
disposicdo ou saude para sair e visitar as pessoas em seus lares.

- Deve ser formado um grupo de oracao intercessoéria, onde estes
irmaos e irmas se reunirdo na propria Igreja, no PG, em casa, etc.,
para orarem pelos interessados e pelos instrutores biblicos.
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- Escolha alguém para ser o lider do Grupo de Oracdo. Esta pessoa
ficara responsavel em promover cultos especiais de oracdo, ou ora-
¢ao nos lares dos membros, vigilias, oracdo na madrugada, Sala 57,
etc. Este lider deverd fazer encontros peridédicos na Igreja com o
Grupo de Oracgao, para motivacédo e testemunhos.

- O importante é que mesmo aqueles que ndo podem sair para o
trabalho na rua, permanecam entdo em seu proprio lar ou na Igreja
fazendo alguma coisa para a pregacao do Evangelho.

- Milagres acontecerdo como resultado do trabalho de intercesséo
desse Grupo de Oracao.

2. PREGACAO

- Neste grupo ficard aqueles que gostam de dar estudos biblicos, fa-
zer visitas, distribuir literatura e folhetos, dirigir conferéncias e clas-
ses biblicas, etc.

- Serd o grupo menor, a principio, mas aos poucos outros comeca-
rédo a se motivar e ingressarao neste grupo.

- Escolha alguém inspirado e animado para ser o lider do Grupo de
Pregacao Missionaria. Tem gque ser alguém que goste de evangelis-
mo e que motive esta equipe a trabalhar permanentemente, para
que o trabalho missionario esteja sempre ativo e animado.

- Promova encontros periédicos de motivacdo e treinamento para
este Grupo, pois eles serédo o pelotdo de frente da Igreja para o tra-
balho missionario.

- Nao desanime se este for o menor Grupo. Lembre-se que Gideéo
tinha 32000, mas Deus néao pdde contar com os covardes, medrosos
e descuidados. E Israel venceu as batalhas com apenas 300 (menos
de 1% do exército total).

- De modo geral, todas as atividades realizadas fora da Igreja seréao
realizadas pelos membros deste Grupo.

3. CONSERVACAO

- Este também é um Grupo importante, pois ficard responsavel em
promover atividades, cultos, programas, etc., para envolver os
membros batizados (antigos e novos) da Igreja.

- Provavelmente sera o maior Grupo, por isso escolha 2 pessoas
consagradas e animadas para lidera-lo (pode ser os Anciaos ou ou-
tra pessoa mais indicada).

- Este Grupo deveré se reunir regularmente para avaliar o programa
da Igreja, a assisténcia aos cultos, a qualidade da liturgia (fria, sem
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vida, animada, inspiradora, etc.), as escalas de pregacédo e de musi-
ca, 0s canticos, etc.

- De modo geral, todas as atividades realizadas dentro da Igreja es-
tardo com os membros deste Grupo.

- Solicite a participacao dos lideres de cada departamento da Igreja,
para que todos participem dos planejamentos, planos e metas a se-
rem alcancadas.

- Se este Grupo fizer o trabalho de forma sabia e com dedicagcdo ao
Senhor, a apostasia da Igreja ser& reduzida a quase ZERO.

Uma pessoa pode perfeitamente fazer parte de mais de um Grupo de A-
¢cao, desde que ela esteja disposta a se dedicar inteiramente na tarefa que
Ihe for confiada.

Com o tempo, alguns Grupos aumentardo e outros diminuirdo, mas isso
ocorrera somente porque as pessoas poderao passar a se identificar mais
com esta ou aquela linha de trabalho. Nao importa! O importante mesmo
€ que TODOS os membros da Igreja (adultos, jovens e criancas) estejam
engajados em alguma atividade na Obra do Mestre.

Faca reunides periddicas de avaliacdo do trabalho. Peca a ajuda de outras
pessoas na realizacao das tarefas. Delegue responsabilidades. Forme no-
vos lideres nas diversas areas.

Quando fazemos o trabalho com dedicacédo, zelo e amor, Deus coloca o
Seu selo de aprovacao, e os frutos CERTAMENTE virédo.

PR. @ILSDN MEDEIRDS
DISTRITAL DE @DARABIRA
ABRIL DE 2003
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